Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w rekrutacji

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12, 13, 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych, inaczej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest GKS GIEKSA KATOWICE S.A. z siedzibg w
Katowicach, ul. Bukowa 1A, 40-108 Katowice, KRS 336380, NIP 9542682868.

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych. W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna
kontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@gkskatowice.eu lub pocztg tradycyjng na adres powotany w
punkcie pierwszym z dopiskiem ,,Do Inspektora Ochrony Danych Osobowych”.

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy czyli
wyboru 0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Administrator planuje przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw do pracy w celu aktualnej rekrutacji oraz
przysztych rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok od dnia zakonczenia aktualnej rekrutacji.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w kazdym momencie
poprzez zawiadomienie Administratora kierowane do Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie zgody
nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem.

6. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a oraz b RODO w zwigzku z art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jest to konieczno$¢ podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych,
ktérych podania moze wymagaé pracodawca od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy.
W zakresie danych, ktdre nie sg wskazane w Kodeksie Pracy, kandydat przekazuje uznane przez siebie za stosowne
na podstawie zgody. W przypadku podania przez kandydata danych szczegdlnych kategorii, podstawag
przetwarzania jest na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly
zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie
rekrutacji.

8. Dane nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa.

9. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatéw do pracy do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;j.

10. Dane kandydatéw do pracy przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okre§lonych celow,
tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie 0sob zakwalifikowanych na
liste rezerwowa, ktdre wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celow przysziej rekrutacji, a nastepnie
niezwlocznie usunigte.

11. Kandydaci do pracy posiadajg prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisOw prawa - usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

12. Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

13. Dane osobowe kandydatow do pracy nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.



