REGULAMIN RADY NADZORCZE]

GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna

§1

Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg, jest statym organem nadzorczym Spotki.

§ 2

Rada sktada sie¢ z trzech do pieciu cztonkéw, ktorych powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej trwa jeden rok.

Przewodniczacego Rady wybierajg cztonkowie Rady sposréd siebie na pierwszym
posiedzeniu, bezwzgledng wiekszoscia gtoséw obecnych w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow Rady moze przedstawia¢ kandydatéw na Przewodniczacego Rady. Skiad pierwszej
Rady zostat ustanowiony w Akcie Zawigzania Spotki Akcyjnej z dnia 02 lipca 2009 roku.
Przewodniczacy Rady na poczatku kazdego posiedzenia wyznacza sposrod

cztonkow Rady Protokolanta.

Cztonek Rady moze byc¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji:

1) wskutek rezygnacji ztozonej na piSmie na rece Przewodniczacego Rady,

2) wskutek odwotania przez Zgromadzenie Wspdlnikow,

3) w razie smierci.

W przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu cztonka Rady, Walne Zgromadzenie

uzupetnia skiad Rady.

§3

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy wykonywanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spoiki

we wszystkich jej zakresach.



2. W szczegolnosci do zadan Rady nalezy:

1)

a)

b)

c)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami | dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu oraz wnioskow Zarzadu, co do podziatu zyskow (w
tym wyptaty dywidend) lub pokrycia strat;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o

ktérych mowa w ust. a) i b).

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
)

3
K)

powotywanie | odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzenia;
zawieszanie w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu;
wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez czionkéw Zarzadu interesami
konkurencyjnymi;

zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu dziatania Zarzadu;

zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu organizacyjnego Spétki;
reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami Zarzadu;

wyboér biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,
Spotki;

wyrazanie zgody na zaktadanie przez Spotke oddziatow;

przedstawianie swojego stanowiska we wszystkich sprawach majacych bydé
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia;

opiniowanie rocznych planéw rzeczowo- finansowych oraz wieloletnich plandéw Spoiki;
wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie innych niz nieruchomosci sktadnikow aktywdow
trwatych lub na zacigganie zobowigzan o wartosci netto przekraczajgcej rownowartosc
500000 (piecset tysiecy) EURO w ztotych, a nie przekraczajacych réwnowartosci
1000000 (jednego miliona) EURO w ztotych;

wyrazanie zgody na zacigganie kredytow i pozyczek powyzej wartosci przekraczajacej
rownowartos¢ 500000 (pieéset tysiecy) EURO w ztotych, a nie przekraczajacych
rownowartosci 1000000 (jednego miliona) EURO w ztotych i ustanowienie zabezpieczen

dla nich;

m) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

n)

sporzgdzenie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci w danym roku

obrotowym,




o) delegowanie czionka Rady Nadzorczej do zawierania umow stanowigcych podstawe
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu oraz wykonywania w imieniu Spoétki uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu;

p) nadzorowanie wykonania przez Zarzad Spétki uchwat Walnego Zgromadzenia.

g4
Rada moze przegladac kazdy dziat czynnosci Spétki, zadac¢ od Zarzadu | pracownikéw Spoétki

sprawozdan | wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku jak rowniez sprawdzaé¢ Kksiegi

i dokumenty spotki.

§5

Rada wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci nadzorcze, kontrolne

i doradcze,

§6
1. Cztonkowie Rady obowigzani sg do:
1) brania udziatu w posiedzeniach Rady,
2) sprawowania nadzoru i kontroli nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia

i Rady oraz wytycznych i zarzadzen Rady,
3) udzielenia pomocy i wytycznych poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym Spotki

w zakresie wykonywania ich zadan.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete w drodze pisemnego gfosowania
zarzgdzonego przez Przewodniczacego, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza
zgodeg na pisemne gtosowanie. Za date podjecia uchwaty uwaza sie date ztozenia podpisu

przez Przewodniczacego.

§7
1. Posiedzenia Rady zwotuje i kieruje nimi Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub wyznaczony
przez niego zastegpca. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej jeden raz na
kwartat.



2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno
byc zwotane nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia pisemnego wniosku

przez Zarzad lub cztonka Rady Nadzorczej.

3. Porzadek obrad moze by¢, za zgodg wszystkich obecnych cztonkéw Rady uzupetniany lub
ograniczony w czasie jego omawiania.

4. Posiedzenia Rady zwotuje sie z uprzednim tygodniowym powiadomieniem listem poleconym
chyba, ze wszyscy cztonkowie Ray Nadzorczej wyrazg pisemng zgode na odbycie posiedzenia
bez zachowania powyzszego tygodniowego terminu. W posiedzeniu Rady moga uczestniczyc
bez prawa gtosu wezwani cztonkowie Zarzgdu i pracownicy Spétki oraz inne zaproszone
osoby.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej jest wazne i mogg by¢é na nim podjete uchwaty, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni, a obecnych jest, co najmniej potowa

cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq odbywac sie za pomocg telefonu, przy zachowaniu
wymogoéw okreslonych w paragrafie 19 wust. 1-4 Statutu, w siedzibie Spétki lub
w Katowicach sposob umozliwiajacy wzajemne porozumiewanie sie wszystkich
uczestniczgcych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaty podjete na tak
odbytym posiedzeniu bedg wazne pod warunkiem podpisania listy obecnosci oraz protokdtu z

danego posiedzenia przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim udziat.

§8

Na posiedzeniu Rady podejmuje sie postanowienia w formie:

1) wnioskow do Walnego Zgromadzenia, wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci
nadzorczych i kontrolnych,

2) opinii do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie sprawozdan i wnioskéw Zarzadu,

3) uchwat w pozostatych sprawach, uchwaty winny by¢ podjete bezwzgledna wiekszoscig
gtosow.

W przypadku roéwnej ilosci gtosow oddanych za i przeciwko przyjeciu uchwaty , gtos
decydujacy nalezy do Przewodniczacego Rady.

4) Wytgczony od gtosowania jest cztonek Rady Nadzorczej we wiasnej sprawie lub w sprawie
osoby, z ktéra pozostaje w takim stosunku, ze moze to oddziatywa¢ na sposéb jego

gtosowania.



§9

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokot powinien zawierac symbol, kolejny numer,
nazwiska i imiona cztonkéw Rady i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad,
streszczenie dyskusji, tresc i uzasadnienie podjetych uchwat oraz wyniki gtosowania.

2. Plany, sprawozdania, wnioski | inne materiaty bedgce przedmiotem obrad powinny byc
zatgczone do protokotu.

3. Protokot podpisuje przewodniczgcy obrad.

4. Cztonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci i stosowania
podjete uchwaty, potwierdzajgc to podpisem na protokole.

5. Protokoty przechowywane sa w siedzibie Spoétki. Kopie protokotow dostarczane sg
wszystkim cztonkom Rady przez Protokolanta Rady w ciggu czternastu dni roboczych po

odbyciu posiedzenia.

§ 10

1. Materiaty przygotowane na posiedzenie Rady wymagajg formy pisemnej.

2. Materiaty dostarczane sg na 5 dni przed planowanym spotkaniem wraz z zaproszeniem
i porzadkiem posiedzenia, dopuszcza sie przekazanie ich faksem.

3. Dla przedstawienia danej sprawy Przewodniczgcy Rady wyznacza sprawozdawce, ktoéry
powinien uzgodni¢ przedstawiony materiat z zainteresowanymi osobami, ewentualnie

zazadac od nich odpowiednich wyjasnien na pismie.

§11

Petnomocnikiem Spétki w stosunkach prawnych pomiedzy Spodtka a cztonkami Zarzadu
moze by¢ wytacznie cztonek Rady.

§12
1. Cztonkowie Rady sg uprawnieniu do otrzymywania miesiecznego wynagrodzenia

w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. Decyzje o przyznaniu Radzie Nadzorczej

wynagrodzenia podejmuje Walne Zgromadzenie.



2. Cztonek Rady zastepujacy cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie stosowne do
wynagrodzenia zastepowanego cztonka Zarzadu.

§ 13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu

handlowego.

§14

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem zatwierdzenia, tj. .cccocveiviiinnnn. r.
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