PROJEKTY UCHWAL
NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GKS GIEKSA KATOWICE S.A.
(DALEJ ZWANEJ , SPOLKA”)
W DNIU 25 LISTOPADA 2015 ROKU

UCHWALAnr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki GKS GieKSa
Katowice Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, w wyborach tajnych dokonato wyboru na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Pana:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

taczna liczba waznych glosow: [e]

Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gtoséw ,przeciw”: [e]

Liczba gtosdw ,wstrzymujacych sie”: [e]
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALAr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowan dotyczacych wyboru
Komisji powofywanej przez Walne Zgromadzenie

§1
Na podstawie art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki GKS GieKSa
Katowice Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach postanawia uchyli¢ dla potrzeb niniejszego Walnego
Zgromadzenia tajno$¢ glosowania dotyczacego powotania Komisji Skrutacyjnej i wyboru jej cztonkéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Laczna liczba waznych gtosow: [e]

Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gloséw ,przeciw”: [e]

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie”: [e]
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach

w sprawie powofania Komisji Skrutacyjnej

§1
Na podstawie art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki GKS GieKSa
Katowice Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach dokonuje wyboru w gtosowaniu jawnym Komisji Skrutacyjnej
w nastepujacym sktadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

taczna liczba waznych gtoséw: [e]

Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gtoséw ,przeciw”: [e]

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sig”: [e]
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALAr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki GKS GieKSa Katowice Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
postanawia przyja¢ porzadek obrad w brzmieniu opublikowanym na stronie internetowej Spétki w dniu 29
pazdziernika 2015 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Laczna liczba waznych gtosow: [e]

Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gloséw ,przeciw”: [e]

Liczba glosow ,wstrzymujacych sig”: [e]
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALAnr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach

w sprawie zatwierdzenia kierunkéw rozwoju Spotki oraz programu jej dziatalnosci

§1



Na podstawie § 21 ust. 1 pkt p) Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki GKS GieKSa
Katowice Spétka Akcyjna z siedzibgq w Katowicach zatwierdza kierunki rozwoju Spdtki oraz program jej
dziatalno$ci przedstawiony w dokumencie ,Strategia Rozwoju Klubu GIEKSA 2020, pozytywnie zaopiniowanym
przez Rade Nadzorczg w uchwale nr 86/06/2015 z dnia 19 sierpnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

taczna liczba waznych glosow: [e]
Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gtoséw ,przeciw”: [e]

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: [e]

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1
Na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 21 ust. 1 pkt h) Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach postanawia dokonaé
zmiany statutu Spotki w taki sposob, ze uchyla dotychczasowg tre$¢ statutu w catosci i nadaje mu nowe
brzmienie o nastepujace;j tresci:

STATUT
GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna w Katowicach

l. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1) Firma Spdtki brzmi: GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna.

2) Spdtka moze uzywac skroconej nazwy GKS GieKSa Katowice S.A. oraz wyrdzniajacego jq znaku
graficznego.

3) Uchwaty dotyczace zmiany siedziby, barw klubowych, herbu, oraz nazwy klubu GKS Katowice wymagajq
zgody wszystkich akcjonariuszy.

4)  Podstawowymi zadaniami Spotki jest uczestnictwo w profesjonalnych zawodach sportowych, wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej, promocja sportu oraz prowadzenie dziatalno$ci na rzecz jego rozwoju,
jak rowniez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu i w rozmiarach stuzacych realizacji
podstawowych zadan Spétki.

§2

Siedzibg Spotki jest miasto Katowice.

§3

1)  Spodtka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.



2) Spdtka moze powotywat i likwidowa¢ oddzialy, filie, zaklady, przedstawicielstwa iinne jednostki
organizacyjne oraz moze tworzy¢ i przystepowac do innych spotek, stowarzyszen i fundacji w kraju i za
granica, jak rowniez moze uczestniczy¢é we wszystkich prawem dopuszczalnych powigzaniach z innymi
podmiotami.

§4

Czas trwania Spotki nie jest oznaczony.

§5

Zatozycielem Spotki Akeyjnej jest CENTROZAP Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach przy ulicy Powstancow
numer 34 (kod 40-954), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschod w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000068749.

§6

1) Przedmiotem dziatalno$ci Spdtki jest:

1.

Noakwd

8.

9

PKD 47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Intemnet,

PKD 52.21.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych,

PKD 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoci gospodarczej i zarzadzania,
PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

10. PKD 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizj,

1.

PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

12. PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet),

13. PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,
14. PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych,

15. PKD 81.29.Z Pozostate sprzatanie,

16. PKD 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni,

17. PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,

18. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
19. PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane,

20. PKD 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych,

21.

PKD 93.12.Z Dziatalno$¢ klubéw sportowych,

22. PKD 93.13.Z Dziatalno$¢ obiektoéw stuzacych poprawie kondycii fizycznej,
23. PKD 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

24. PKD 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

25. PKD 96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej.

2) Spotka prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego, ktorg stanowi:

a)

Popularyzowanie wsréd dzieci i mtodziezy zainteresowania kulturg fizyczng i zdrowym trybem Zycia
poprzez organizowanie spotkan m. in. z trenerami, znanymi sportowcami, lekarzami medycyny
sportowej (PKD 93.29.2),

b) Organizowanie dozywiania dzieci i mfodziezy uzdolnionej sportowo oraz z rodzin najubozszych poprzez

dostarczanie positkéw regeneracyjnych i napojéw zaréwno podczas zaje¢ sportowych prowadzonych
przez Fundacje jak i w szkotach i instytucjach z Fundacja wspdipracujgacych, Pomoc finansowa i
rzeczowa dla zdolnych dzieci i mtodziezy, rowniez niepetnosprawnej oraz bedacej w trudnej sytuacii



zyciowej, prowadzenie poradnictwa resocjalizacyjno — wychowawczego dla o0séb z rodzin
patologicznych; zapewnienie bez odpfatnosci uzdolnionym dzieciom i mtodziezy ubiordw sportowych
niezbednych do uczestnictwa w zajeciach w ramach prowadzonego o$rodka szkoleniowego (PKD
88.99. 2),

¢) Organizowanie i finansowanie opieki medycznej, fizjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej
sportowo (PKD 86.90. A);

d) Organizowanie nieodptatnie (zapewnienie szkoleniowca, materiatdw wyzywienia, zakwaterowania)
kursow, réznorodnych zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla grup i 0séb indywidualnych oraz szkolen dla
kadry instruktorskiej do pracy z dzie¢mi i mtodziezg (PKD 85.59.B);

e) Organizowanie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow szkoleniowych w zakresie pitki noznej
poprzez zapewnienie finansowania specjalistycznych osrodkéw do prowadzenia zaje¢ sportowych - sale
gimnastyczne, hale sportowe, boiska, zakwaterowania, wyzywienia oraz kadry trenerskiej; Prowadzenie
skautingu talentdw poprzez organizowanie i finansowanie wyjazdéw oraz testdw sprawnosciowych
zardwno wyjazdowych jak i miejscowych majacych na celu wytowienie talentow w zakresie pitki noznej;
Organizowanie imprez turystycznych, obozéw sportowo-szkoleniowych i wypoczynkowych oraz
wymiany miedzynarodowej majacej na celu wymiane doswiadczen i nawigzanie kontaktow z mtodziezg
w krajach Unii Europejskiej poprzez zapewnienie dowozu, zakwaterowania i wyzywienia oraz pokrycia
kosztow udziatu dzieci i mtodziezy w danej imprezie sportowej (PKD 85.51.2);

f)  Wspieranie ekologicznych inicjatyw spotecznych poprzez propagowanie ochrony $rodowiska i
gromadzenie funduszy na ten cel (PKD 94.99.7).

oraz dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, ktorg stanowi:

a) Organizowanie imprez turystycznych, obozéw sportowo-szkoleniowych i wypoczynkowych oraz wymiany
miedzynarodowej majacej na celu wymiane doswiadczen i nawigzanie kontaktéw z miodziezg w krajach
Unii Europejskiej poprzez zapewnienie dowozu, zakwaterowania i wyzywienia oraz pokrycia kosztdéw
udziatu dzieci i mtodziezy w danej imprezie sportowej (PKD 79.90.C);

b) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2);

c) Wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

d) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2)
e) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);

f)  Zapewnienie za odptatnoscig uzdolnionym dzieciom i mtodziezy ubioréw sportowych niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach w ramach prowadzonego o$rodka szkoleniowego (PKD 47.19.2);

g) Organizowanie i finansowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo (PKD 85.60.2).

3) Dziatalno$¢, dla ktorej wykonywania jest wymagane uzyskanie koncesji, zezwolen lub spetnienie innych
wymogow przewidzianych prawem, wykonywana bedzie po ich uzyskaniu lub spetnieniu.

4) Spotka prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ na rachunek wiasny, a takze we wspétpracy i kooperacji z partnerami
krajowymi i zagranicznymi.

5) Spdtka jest klubem sportowym wielosekcyjnym, przy czym w jednej dyscyplinie moze prowadzi¢ tylko jedng
sekcje sportowa.
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II. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI.

§7

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 43.123.735,00 zt (czterdzie$ci trzy miliony sto dwadzieScia trzy tysigce

siedemset trzydziesci pie¢ ztotych) oraz dzieli sie na 43123735 (czterdziesci trzy miliony sto dwadziescia trzy

tysiace siedemset trzydziesci pie€) akcji zwyktych na okaziciela, w tym:

a) 100.000 akcji serii A, 0 numerach od 000001 do 100000, o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden ztoty)
kazda,

b) 6.000.878 akcji serii B, o numerach od 0000001 do 6000878, o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden
zZtoty) kazda,

c) 3.000.000 akcji serii C, o numerach od 0000001 do 3000000, o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda,

d) 1.000.000 akgji serii D, 0 numerach od 0000001 do 1000000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden
zZtoty) kazda,

e) 575.000 akgii serii E, o numerach od 000001 do 575000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)
kazda,

f) 2.347.857 akcji serii F, 0 numerach 0000001 do 2.347.857, o warto$ci nominainej po 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda,

g) 1.200.000 akciji serii G, o numerach 0000001 do 1200000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)

h) i1( .aG%(?(?’OOO akciji serii H, o numerach 0000001 do 1600000, o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)
i) ;?5%(?(?,000 akciji serii I, o numerach 0000001 do 2500000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)
) i1( ?‘I%(?(?OOO akcji serii J, 0 numerach 0000001 do 1100000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)
k) i1( if(?;boo akcji serii K, o numerach 0000001 do 1400000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden ztoty)
1) ;( é2%5d(?’000 akcji serii L, o numerach 0000001 do 1250000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)
m) ;( é2%5d(?’000 akcji serii £, o numerach 0000001 do 1250000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden zioty)
n) iz(.ao%gc?boo akcji serii M, o numerach 0000001 do 2000000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden ztoty)
0) i1( %j;boo akcji serii N, o numerach 0000001 do 1100000, o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden ztoty)
p) fo%(?(iboo akcji serii O, 0 numerach 0000001 do 4000000, o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden ztoty)
q) E Z%(S(?’OOO akciji serii P, 0 numerach 0000001 do 1400000, o wartosci nominainej po 1,00 zt (jeden zioty)
azda,

r) 4.500.000 akcji serii R, o numerach 0000001 do 4500000, o warto$ci nominalnej po 1,00 zt (jeden ztoty)
kazda,

s) 6.800.000 akciji serii S, 0 numerach 0000001 do 6800000, o wartosci nominainej po 1,00 zt (jeden zioty)
kazda.

Wszystkie akcje Spotki sq akcjami na okaziciela.

Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Kapitat zakltadowy =zostanie pokryty przez Akcjonariusza Zatozyciela w catoSci gotdwka przed

zarejestrowaniem Spotki.

Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia w drodze emisji nowych

akcji lub podwyzszenia warto$ci nominalnej akcji, a takze na podstawie przepisu art. 294 ust. 3 ustawy z dnia

28 lutego 2003 r. Prawo upadto$ciowe i naprawcze.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastapi¢ réwniez przez przeniesienie na kapitat zaktadowy

$rodkow z kapitatéw rezerwowych utworzonych z zysku, jezeli moga by¢ one uzyte na ten cel (podwyzszenie



kapitatu zaktadowego ze Srodkdéw spdiki), w tym réwniez z kapitatéw rezerwowych utworzonych w przypadku
okre$lonym w wart. 457 § 2 kodeksu spotek handlowych, kapitatow rezerwowych utworzonych z zysku, ktore
zgodnie ze statutem nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy akcjonariuszy oraz z kapitatu
zapasowego.

7a
Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapita’fu§zak+adowego Spotki przez emisje nowych akcji o facznej
wartosci nominalnej nie wiekszej niz 18.992.801,00 zt (osiemnascie milionéw dziewieéset dziewiecdziesiat
dwa tysigce osiemset jeden zioty), w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego
w granicach okreslonych powyzej (kapitat docelowy).
Upowaznienie zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach
kapitatu docelowego wygasa z uptywem 3 lat od dnia wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany
statutu przewidujacej niniejszy kapitat docelowy.
Za zgodg Rady Nadzorczej, Zarzad moze pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czeSci
prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w granicach kapitatu docelowego lub w zwigzku
z wykonaniem praw z warrantow subskrypcyjnych emitowanych zgodnie z postanowieniem ust. 7 ponize;.
Z zastrzezeniem ust. 6, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej Zarzad jest
upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyZzszeniem kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego, w szczegdlnosci Zarzad jest upowazniony do:

a) ustalenia warunkéw emisji akcji, w tym réwniez ustalenia ceny emisyjnej akcji,

b) ustalania zasad, podejmowania uchwat, oraz wykonywania innych dziatan w sprawie emis;i
i proponowania akcji w drodze oferty publicznej lub prywatne;j,

c) zawierania uméw o subemisje inwestycyjna, subemisje ustugowa lub innych uméw zabezpieczajacych
powodzenie emisji akcji,

d) podejmowania uchwat, sktadania wnioskéw, oraz wykonywania innych dziatah w sprawie
dematerializacji akcji, w tym zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papierow WartoSciowych S.A.
o rejestracje akji,

e) podejmowania uchwat, sktadania wnioskéw oraz wykonywania innych dziatarn w sprawie ubiegania sie
o0 dopuszczenie akcji do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu ,NewConnect” prowadzonym przez
spotke Gietda Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.

Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego mogg by¢ obejmowane za wkiady pieniezne Ilub
niepieniezne.

Uchwaty Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego,
wydania akcji w zamian za wktady niepieniezne, zawarcia umowy o subemisje inwestycyjng, subemisje
ustugowa lub innych umoéw zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji, wymagaja zgody Rady Nadzorczej.
Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarzad w ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego moze emitowaé warranty subskrypcyjne, z terminem wykonania prawa zapisu
uptywajacym nie pozniej niz okres, na ktory zostato udzielone Zarzadowi upowaznienie do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Zarzad jest upowazniony do: ustalania warunkéw
emisji warrantow - w tym nieodptatnosci lub odpfatnosci i ceny emisyjnej, warunkow i terminéw wykonywania
praw do objecia lub zapisu na akcje Spétki, warunkow ich umarzania.

§8
Akcje serii A o numerach od 000001 do 100000 sg akcjami zwyklymi na okaziciela i zostang objete
w catosci za gotowke.
Cena emisyjna akciji serii A réwna jest wartosci nominalnej akcji serii A i wynosi 1,00 zt (jeden ztoty).

§9
Dotychczasowym Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa objecia akcji nowych emisji w proporcji
do posiadanych akciji.



W interesie Spdtki dotychczasowi Akcjonariusze mogg by¢ pozbawieni prawa poboru akcji nowej emisji na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 4/5 (czterech pigtych) gloséw oddanych.
Jezeli Akcjonariusz nie dokona wptaty za objete akcje w wymaganym terminie bedzie obowigzany do
zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien takiego op6znienia.

§10
Akcje Spotki s zbywalne.
Spotka moze dokonywa¢ zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne i akcji imiennych na akcje na
okaziciela.
Zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie dokonuje Zarzad Spotki na zadanie
Akcjonariusza, o ile przepisy kodeksu spétek handlowych lub inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg
zamiany akgji.

§11
Akcje mogq by¢ umarzane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia za zgodg Akcjonariusza, ktdrego
akcje maja by¢ umorzone. Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego.
Z tytutu umorzenia akcji Akcjonariuszowi przystuguje wyptata kwoty réwnej wartosci jego umorzonych akj,
obliczonej na podstawie bilansu Spétki na koniec ostatniego roku obrotowego.
Spdtka ma prawo na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia emitowac obligacje, w tym obligacje
zamienne na akcje.

lil. ORGANY SPOLKI

§12
Organami Spdtki sa;
1) Zarzad.
2) Rada Nadzorcza.
3) Walne Zgromadzenie.

ZARZAD
§13

Zarzad Spotki sktada sie z jednej do trzech osdb, w tym Prezesa Zarzadu. Wspolna kadencja cztonkéw
Zarzadu trwa trzy lata, za wyjatkiem czlonkéw pierwszego Zarzadu, ktorych kadencja trwa rok.

Zarzad Spdiki jest powotywany przez Rade Nadzorczg za wyjatkiem pierwszego Zarzadu, ktéry jest
powotany przez Zatozyciela Spotki.

Rada Nadzorcza moze, odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spokki, przed uptywem kadencii, albo tez
zawiesi¢ czionka Zarzadu lub caty Zarzad w czynnosciach.

§14
Zarzad Spotki zarzadza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa Spotki niezastrzezone obowigzujgcymi
przepisami lub niniejszym Statutem, nie nalezace do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.
Zarzad, przed dokonaniem czynno$ci, ktdra wymaga, zgodnie z przepisami prawa lub Statutem Spokki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia badz uchwaty Rady Nadzorczej, zobowigzany bedzie do uzyskania zgody
odpowiednio Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie sg obecni lub zostali powiadomieni
o terminie posiedzenia oraz o porzadku obrad co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem. Uchwaty Zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw rozumie sie
wiecej gtoséw oddanych ,za” niz przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ rédwniez powziete w drodze pisemnego gtosowania zarzadzonego przez
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu wezmg udziat w glosowaniu. Za date
tak podjetej uchwaty uwaza sie date otrzymania ostatniego gtosu przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.



Tryb dziatania Zarzadu szczegdtowo okre$la Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad
Spdtki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Do skiadania o$wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo
jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen
w imieniu Spétki uprawniony jest jeden czlonek Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spétki. Uchwaty
Zarzadu wymagajg w szczegolnosci:

przyjecie regulaminu Zarzadu,

przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spdtki,

powotanie prokurenta,

przyjecie rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planéw Spotki;

nabycie lub zbycie aktywow trwatych, innych niz nieruchomosci lub zacigganie zobowigzan, o wartoSci
netto réwnej lub przekraczajgcej réwnowartos¢ kwoty 200000 (dwustu tysiecy) EURO w ziotych,
z zastrzezeniem § 17 ust. 3 lit. k) oraz § 21 ust. 1 lit. w),

6. sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Spotki zobowigzany jest niezwtocznie informowaé Rade Nadzorczg o wszelkich nadzwyczajnych
zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spotki lub istotnych naruszeniach umdw, ktorych strong jest
Spotka.

Ao~

§15
W umowach pomiedzy Spdtka, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach pomiedzy nimi reprezentuje Spotke
Rada Nadzorcza. Podejmowane decyzje wymagajq uchwaty Rady Nadzorczej.
Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w spdice konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek wiadz.

RADA NADZORCZA

§16
Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkow. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada na pismie Zarzadowi oraz do wiadomosci Prezydentowi Miasta
Katowice.

§17

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki.

Do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej, oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami kodeksu

spétek handlowych oraz niniejszego Statutu, nalezy:

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

b) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu, co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat;

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w
ust. a)ib).

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzenia, za wyjatkiem

wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu;

zawieszanie w czynnosSciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu;

wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonkow Zarzadu interesami konkurencyjnymi;

zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu dziatania Zarzadu;

zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu organizacyjnego Spotki;

reprezentowanie Spdtki w umowach z cztonkami Zarzadu;

wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, Spotki;

wyrazanie zgody na zaktadanie przez Spotke oddziatow;

Se2eaos

=



i) przedstawianie swojego stanowiska we wszystkich sprawach majacych by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia;

j)  opiniowanie rocznych planéw rzeczowo- finansowych oraz wieloletnich plandw Spotki;

k) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie innych niz nieruchomosci sktadnikéw aktywéw trwatych lub na
zacigganie zobowigzan o warto$ci netto przekraczajacej rownowarto$¢ 500000 (piecset tysiecy) EURO
w zZtotych, a nie przekraczajacych réwnowartosci 1000000 (jednego miliona) EURO w ztotych;

[) wyrazanie zgody na zacigganie kredytéw i pozyczek powyzej wartosci przekraczajacej rownowarto$¢
500000 (piecset tysiecy) EURO w ztotych, a nie przekraczajacych réwnowartosci 1000000 (jednego
miliona) EURO w ztotych i ustanowienie zabezpieczen dla nich;

m) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

n) sporzadzenie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci w danym roku obrotowym,

0) delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do zawierania uméw stanowigcych podstawe zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu oraz wykonywania w imieniu Spotki uprawnierr wynikajacych ze stosunku pracy w
odniesieniu do czlonkéw Zarzadu;

p) nadzorowanie wykonania przez Zarzad Spétki uchwat Walnego Zgromadzenia.

§18
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Tryb dziatania Rady Nadzorczej szczeg6towo okresla Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalony przez Rade
Nadzorczg a zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Usprawiedliwienie nieobecnosci
cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu 0séb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.. Dz.U. z 2013 roku poz.254 z p6zn.zm.).
Spdtka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czionkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszty szkolen, koszt zakwaterowania i wyzywienia.
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2013 roku poz.254 z
pozn.zm.), w wysokoSci nie przekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu.
W przypadku gdy cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany jest do petnienia funkcji cztonka Zarzadu
otrzymuje wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 6, za ten okres nie przystuguje mu wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej.

§19
Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ z petnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady.
Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub osoba wyznaczona przez Przewodniczacego lub odpowiednio przez
Wiceprzewodniczacego.
Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji w terminie do jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile
Walne Zgromadzenie nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie
Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy przedstawiajac
szczego6towy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkdéw Rady lub na wniosek
Zarzadu.
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10.

1.

12.

13.

14.
1.

16.

17.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 kodeksu spdtek
handlowych.

Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodoéw Przewodniczacy Rady
moze skroci¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposdéb przekazania zaproszenia, gwarantujacy zaproszenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okre$la termin posiedzenia, miejsce
obrad oraz szczegGtowy projekt porzadku obrad.

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy
czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych. W
przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust.16 nie stosuije sie.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spétek
handlowych. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia
projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.

Podjete w trybie ust.16 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z
podaniem wyniku glosowania.

WALNE ZGROMADZENIE

§20
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywac sie kazdego roku, nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy po
zakoniczeniu roku obrotowego Spotki.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest zgodnie z postanowieniami przepisow kodeksu spotek
handlowych.
Walne Zgromadzenia odbywajq si¢ w siedzibie Spétki lub w Katowicach.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdania finansowego za zakonczony rok
obrotowy,

b) podejmowanie uchwat o podziale zyskdw albo pokryciu strat,

c) udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w zakoriczonym
roku obrotowym.

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej i ustalanie zasad ich wynagradzania,

e) zatwierdzanie regulaminu dziatania Rady Nadzorcze;j,

f)  wyrazanie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki, ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

g) emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych, o
ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

h) zmiana Statutu Spotki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki,

) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

j)  potaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

k) rozwigzanie Spotki, powotywanie i odwotywanie likwidatoréw oraz ustalania ich wynagrodzenia,

[) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) podjecie decyzji o wprowadzaniu lub wycofaniu akcji Spotki z notowan gietdowych oraz obrotu
publicznego,

n) tworzenie i znoszenia funduszy celowych,

0) umarzanie akcji i okreslanie warunkdw tego umorzenia,
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p) zatwierdzanie kierunkdw rozwoju Spotki oraz programéw jej dziatalnosci,

r) podejmowanie uchwat o nabyciu lub zbyciu nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomo$ci;

s) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania lub zastawiania akcji, obligacji i udziatéw innych
podmiotow gospodarczych o warto$ci przekraczajacej 1000000 (jeden milion) EURO;

t) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na zacigganie kredytdw i pozyczek powyzej
réwnowartosci 1000000 (jednego miliona) EURO w ztotych i ustanowienie zabezpieczen dla nich;

u) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie innych niz nieruchomosci
sktadnikéw aktywdéw trwalych lub na zacigganie zobowigzan, jezeli ich warto$¢ netto przekracza
rownowartos¢ 1000000 (jednego miliona) EURO w ztotych;

w) wyrazenie zgody na tworzenie spdtek oraz przystepowanie Spdtki w charakterze udziatowca
(akcjonariusza) do innych spdfek;

y) wyrazanie zgody na tworzenie i przystepowanie do stowarzyszen i fundacj;

z) wyrazenie zgody na dokonywanie zmiany akcji imiennych na akcje na okaziciela;

z) Walne Zgromadzenie moze takze rozpatrywaé inne sprawy wniesione przez Zarzad, Rade Nadzorczg
lub Akcjonariuszy;

aa) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu.

Oprocz spraw wymienionych w ust. 1, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq inne sprawy okreslone

w przepisach prawa lub w Statucie Spotki.

§22
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w sposob okreslony przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych.
Rada Nadzorcza moze zwotaé zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym dla zwotania zwyczajnego walnego zgromadzenia lub w terminie przewidzianym w statucie, oraz
nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow
w spdice mogg zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego
tego zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
zgda¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozyé zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg
zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgtoszone zarzadowi nie pozniej niz na czternascie dni przed wyznaczonym terminem
zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie Iub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.
Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, jednak nie pozniej niz na cztery dni przed wyznaczonym terminem
walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.
Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.

§23
Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikow.
Cztonkowie Zarzadu i pracownicy Spotki nie moga by¢ petnomocnikami na Walnych Zgromadzeniach.

§24
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. Sposréd
0s6b uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad chyba, ze
caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wniost sprzeciwu
co do powziecia uchwaty w sprawie nieumieszczonej w porzadku obrad.
Walne  Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj Regulamin  okreSlajgc  szczegotowo  tryb
i zasady prowadzenia obrad.
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§25
1) Walne  Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty, jezeli zostalo  zwotane  zgodnie
z zasadami przyjetymi w niniejszym statucie.
2) O ile niniejszy Statut lub obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosdw.

§26

1) Glosowanie na  Walnych  Zgromadzeniach jest jawne. Tajne  gtosowanie  zarzadza
w sprawach wymienionych w tresci przepisu art. 420 k.s.h.

2) Uchwaly w  sprawie zmiany przedmiotu  przedsiebiorstva  Spdtki  zapadajg  zawsze
w jawnym gtosowaniu imiennym.

3) Z zachowaniem wiaciwych przepiséw prawa, zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spdtki moze nastapi¢
bez obowigzku wykupu akcji, przy czym uchwata w tym wzgledzie musi zosta¢ podjeta wiekszo$cig dwoch
trzecich glosow, przy obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

IV. GOSPODARKA SPOLKI.

§27
Organizacie przedsiebiorstwa Spdtki okre$la regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spotki
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§28
1) Spdtka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2) Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie w dniu 31 grudnia 2009
roku.

§29
Spotka tworzy fundusze specjalne na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia.

§30
Kapitat zapasowy jest tworzony z czystego zysku. Odpis na kapitat nie moze by¢ mniejszy niz 8% czystego zysku
dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 czesci kapitatu zaktadowego.

§31
Catos¢ dochodu Spoétki, przeznaczona zostaje na realizacje celdéw statutowych a zysku, po dokonaniu
obowigzkowych odpiséw, nie przeznacza sie do podziatu miedzy Akcjonariuszy i pracownikéw Spétki.

§32

Zabrania sig:

a) udzielania przez Spdtke pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Spétki w stosunku do
akcjonariuszy Spotki, cztonkdw organdw Spotki lub pracownikéw Spdtki oraz oséb, z ktorymi akcjonariusze,
cztonkowie organdw Spotki oraz pracownicy Spotki pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoinym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Spdtki na rzecz akcjonariuszy Spétki, cztonkéw organdw Spdtki lub pracownikow
Spotki oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Spotki na rzecz akcjonariuszy Spétki, cztonkéw organéw Spotki lub pracownikow
Spotki oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg akcjonariusze Spotki, cztonkowie organow
Spatki lub pracownicy Spotki oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6éb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§33
1) Zarzad bedzie przekazywat cztonkom Rady Nadzorczej nie zweryfikowane kwartalne sprawozdania
finansowe. Zarzad dostarczy te sprawozdania wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej w ciagu dwudziestu dni
po uptywie kazdego kwartatu.
2) Zarzad bedzie sporzadzat roczne budzety. Zarzad bedzie przedstawiat projekt budzetu na nastepny rok
obrotowy Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia nie p6zniej niz na 60 (szestdziesiat) dni przed koricem
biezacego roku.

§34
Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacq sume kapitatu zapasowego
i rezerwowego oraz jedng trzecig czes¢ kapitatu zakladowego, wowczas Zarzad obowigzany jest bezzwtocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powziecia uchwaty co do dalszego istnienia Spétki.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§35
1) Rozwigzanie Spotki w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w inny sposéb przewidziany prawem
nastepuje po przeprowadzeniu likwidaciji.
2) Likwidacje prowadzi sie pod firma Spétki z dodatkiem "w likwidacji”.
3) Likwidatorami s cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie.
4) Majatek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli sie miedzy Akcjonariuszy
proporcjonalnie do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy.

§36
Ogtoszenia pochodzace od Spotki zamieszcza sie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, jezeli obowigzujgce
przepisy nie stanowig inaczej.

§37
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Spétek Handlowych i innych
powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawnych.

§38
Pierwszy Zarzad i Rada Nadzorcza Spétki powotane bedg przez Akcjonariusza Zatozyciela w Akcie Zawigzania
Spotki.

§39
Koszty poniesione przez spétke w zwigzku z jej utworzeniem w przyblizeniu szacujq sie kwotg 4.000,00 zt (cztery
tysigce ztotych).
Na kwote niniejsza skfadajg sie koszty zwigzane z podpisaniem niniejszego aktu oraz koszty zwigzane
z rejestracjq Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem wpisania do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmian
Statutu Spétki dokonanych na podstawie niniejszej uchwaty.

taczna liczba waznych gtosow: [e]

Laczna liczba waznych gtosow: [e]

Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gtoséw ,przeciw”: [e]

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: [e]
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
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UCHWALAr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki

§1
Na podstawie § 21 ust. 1 pkt e) Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki GKS GieKSa Katowice
Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, postanawia zatwierdzi¢ Regulamin Rady Nadzorczej w nastepujacym
brzmieniu:

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna

§1

Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest statym organem nadzorczym Spotki.

§2
1. Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej pieciu czionkow. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
3. Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
4, Czionkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
5. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z petnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady.
6. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
7. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencij:
1) wskutek rezygnaciji ztozonej na pismie Zarzadowi oraz do wiadomosci Prezydentowi Miasta Katowice,
2) wskutek odwotania przez Zgromadzenie Akcjonariuszy,
3) w razie $mierci.
8. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada na pismie Zarzadowi Spdtki oraz do wiadomos$ci Prezydentowi
Miasta Katowice.
9. W przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu cztonka Rady, Walne Zgromadzenie uzupetnia sktad
Rady.

§3
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy wykonywanie statego nadzoru nad dziatalno$cig Spotki we
wszystkich jej zakresach.
2. W szczegoIno$ci do zadan Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
b) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu, co do podziatu zysku lub pokrycia strat,
c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnosci o ktérych mowa w ust. a)
ib).
3. Do kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:
a) powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz ustalenie ich wynagrodzenia, za wyjatkiem wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu,
b) zawieszenie w czynnosciach poszczegoinych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu,
c) wyrazenie zgody na zajmowanie si¢ przez cztonkéw Zarzadu interesami konkurencyjnymi,
d) zatwierdzenie uchwalonego przez Zarzad Regulaminu dziatania Zarzadu,
e) zatwierdzenie uchwalonego przez Zarzad Regulaminu organizacyjnego Spétki,
f) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu,
g) wybor biegtego rewidenta prowadzacego badanie sprawozdania finansowego Spotki,
h) wyrazenia zgody na zaktadanie przez Spétke oddziatow,
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i) przedstawienie swojego stanowiska we wszystkich sprawach majacych byé przedmiotem Walnego
Zgromadzenia,

j) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planéw Spotki,

k) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie innych niz nieruchomosci sktadnikéw aktywow trwatych lub zacigganie
zobowigzan o warto$ci netto przekraczajacej rownowarto$¢ 500.000,00 (piecset tysiecy) euro w zlotych, a nie
przekraczajacych rownowartosci 1.000 000,00 (jednego miliona) euro w ztotych,

[) wyrazenie zgody na zacigganie kredytow i pozyczek powyzej wartosci przekraczajacej réwnowartosé
500.000,00 (piecset tysiecy) euro w ztotych, a nie przekraczajacych rownowartosci 1.000 000,00 (jednego
miliona) euro w ztotych i ustanowienie zabezpieczen dla nich,

m) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej, ktory zostaje zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,

n) sporzadzenie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w danym roku obrotowym,

0) delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do zawierania umow stanowigcych podstawe zatrudnienia z czionkami
Zarzadu oraz wykonywania w imieniu Spotki uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do
czlonkéw Zarzadu,

p) nadzorowanie wykonania przez Zarzad Spétki uchwat Walnego Zgromadzenia.

§4
Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spétki, zada¢ od Zarzadu i Pracownikdw Spétki sprawozdan
i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku jak réwniez sprawdza¢ ksiegi i dokumenty Spétki.

§5
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czionka Rady. Usprawiedliwienie nieobecnosci
czlonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie z zastrzezeniem przepisdéw z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu 0séb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2013 roku poz. 254 z pdzn. zm.).
4, Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkow Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnoSci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszty szkolen, koszt zakwaterowania i wyzywienia.
5. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonka
Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2013 roku poz. 254 z p6z. zm.),
w wysokosci nie przekraczajgcej wynagrodzenia cztonka Zarzadu.
6. W przypadku gdy cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany jest do petnienia funkcji czionka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 5, za ten okres nie przystuguje mu wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorcze;j.

§6
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do sprawowania nadzoru i kontroli nad realizacjg uchwat
Walnego Zgromadzenia i uchwat Rady Nadzorczej.

§7
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub osoba wyznaczona przez Przewodniczacego lub  odpowiednio przez
Wiceprzewodniczacego.
2. OSwiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.
3. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
4. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadenciji zwotuje przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji w terminie do jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile Walne
Zgromadzenie nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad.
5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy przedstawiajac
szczegdtowy porzadek obrad.
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6. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z czionkdéw Rady lub wniosek
Zarzadu.

7. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady moze
skroci¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposob przekazania zaproszenia, gwarantujgcy zaproszenie wszystkich
czionkéw Rady Nadzorcze.

8. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okre$la termin posiedzenia, miejsce obrad
oraz szczegotowy projekt porzadku obrad.

9. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni s wszyscy cztonkowie
Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§8
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw,
a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.
2. Uchwaly zapadajg bezwzgledna wigkszoscig gtoséw przy czym przez bezwzgledng wiekszo$¢ gtosow rozumie
sie wiecej glosow ,za” niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.
3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
4. Glosowanie tajne zarzadza sig¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.
W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 7 nie stosuije sie.
5. W przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad uchwaty podjaé nie mozna, chyba ze obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie wniesie sprzeciwu.
6. Uchwaty podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorcze;.
7. Rada Nadzorcza moze podejmowaC uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych.
Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady.
8. Podjete w trybie ust. 7 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
z podaniem wyniku gtosowania.

§9
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 Kodeksu Spotek
Handlowych. Protokét powinien zawiera¢ symbol, kolejny numer, nazwiska i imiona cztonkéw Rady i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, streszczenie dyskusii, tre$¢ podjetych uchwat oraz wyniki gtosowania.
2. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zataczone do protokotu.
3. Protokét podpisuje Przewodniczacy obrad.
4. Czonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci i stosowania podjete uchwaty,
potwierdzajac to podpisem na protokole.
5. Protokoty przechowywane sg w siedzibie Spétki. Kopie protokotow dostarczane sg wszystkim cztonkom Rady
przez protokolanta Rady w ciagu czternastu dni roboczych po odbyciu posiedzenia.

§10
1. Materiaty przygotowywane na posiedzenie Rady wymagajg formy pisemnej.
2. Materialy dostarczane sg na 5 dni przed planowanym spotkaniem wraz z zaproszeniem i porzadkiem
posiedzenia, dopuszcza si¢ przekazanie ich za pomoca fax u, e-maila itp.
3. Dla przedstawienia danej sprawy Przewodniczacy Rady wyznacza sprawozdawce, ktory powinien uzgodni¢
przedstawiony materiat z zainteresowanymi osobami, ewentualnie zazgda¢ od nich odpowiednich wyjasnien na
pismie.

§11
Petnomocnikiem Spotki w stosunkach z zakresu prawa pracy pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu moze by¢
wytacznie czlonek Rady Nadzorczej.

§12

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Spétek Handlowych
oraz Statutu Spotki.
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§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

taczna liczba waznych glosow: [e]
Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gloséw ,przeciw”: [e]

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: [e]

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALANr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spoétka Akcyjna z siedziba w Katowicach

w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
GKS GieKSa Katowice SA

§1

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 kodeksu spétek handlowych, § 21 ust. 1 pkt d) Statutu Spotki w zwigzku
zart. 6 ust. 2 i art. 8 pkt 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2013 r. poz. 254, z p6zn. zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki GKS
GieKSa Katowice Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach zmienia ust. 1 uchwaty nr 21/06/2015 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia GKS GieKSa Katowice SA podjetej w dniu 10 czerwca 2015 r. i nadaje mu nastepujace
brzmienie:

Wynagrodzenie miesieczne dla poszczegolnych Czionkéw Rady Nadzorczej ustala sie wedtug nastepujacych
mnoznikdw:

—  Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 0,72
—  Wiceprzewodniczacy Rady i Sekretarz Rady Nadzorczej - 0,58
— CZonkowie Rady Nadzorczej - 0,43

kwoty jednego przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow;

§2
Pozostate postanowienia uchwaty nr 21/06/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GKS GieKSa Katowice
SA podijetej w dniu 10 czerwca 2015 r. pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

taczna liczba waznych gtosow: [e]

Liczba gtoséw ,za”: [e]

Liczba gloséw ,przeciw”: [e]

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”: [e]
Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
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