List Prezesa Zarzadu GKS GieKSa Katowice S.A. do
akcjonariuszy spotki

Szanowni Panstwo,

Miniony rok stanowit kolejny etap w drodze do budowania silnego i sprawnego
organizacyjnie klubu pitkarskiego. Pomimo duzych oczekiwan spétki, pitkarzy, sztabu
trenerskiego a takze kibicow nie udato sie uzyskac¢ upragnionego awansu do wyzszej
klasy rozgrywkowej.

Awans sportowy jest jednak wypadkowg wielu czynnikow, a tym najwazniejszym
czynnikiem jest stabilnos$¢ finansowa. Trudna sytuacja na rynkach gospodarczych ma
réwniez swoje odzwierciedlenie w pozyskiwaniu sponsorow i inwestorow. Gtéwnym
zrédtem finansowania spoétki byty wiec srodki pochodzace od gtownych akcjonariuszy:
Centrozap S.A. oraz Miasta Katowice. W 2011r. udato sig podwyziszy¢ kapitat spotki do
wartosci 13.023.735 zt.

Duzym sukcesem spotki byt debiut na rynku New Connect w dniu 25 lipca 2011r. a
walory spotki podczas pierwszego dnia notowan w dniu debiutu osiggaty wartosc¢ 1,20
zt — 1,30 zt a ostatecznie zakorczenie notowan w dniu debiutu osiggnety wartosc
1,10zt.

Niewatpliwe w przysztym roku zarzad gtownie bedzie ktadt nacisk na zwigkszenie
aktywnosci marketingowej ktéra bedzie zmierzata do pozyskania wielu mniejszych
sponsorow, a takze do ustabilizowania sytuacji silnego akcjonariatu.

Szanowni Panstwo,

Wierze, ze Walne Zgromadzenie zaaprobuje przedstawiane informacje i propozycje
oraz udzieli wtadzom spétki absolutorium z wykonywanych w 2011r. obowigzkow.

Z powazaniem




SPRAWOZDANIE ZARZADU
GKS GieKSa Katowice SPOLKA AKCYJNA

Z DZIALALNOSCI SPOLKI
W 2011 ROKU
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Spotka powstata w lipcu 2009 roku jako spotka celowa powotana do
przeprowadzenia procesu przejecia klubu pitkarskiego GKS  Katowice,
zrestrukturyzowania jego organizacji i metod zarzadzania oraz przygotowania
debiutu gietdowego. W efekcie prowadzonych dziatarh w dniu 14 czerwca NWZA
Spotki podjeto uchwaty o upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
w ramach kapitatu docelowego, o zmianie nazwy Spoétki z CentroPromSport S.A. na
GKS GieKSa Katowice S.A., o wyrazeniu zgody na przejecie od Stowarzyszenia
Sympatykéw Klubu ,GKS Katowice-Gieksa" druzyn pitkarskich wystepujacych w
rozgrywkach pitkarskich pod nazwa GKS Katowice, o wyrazeniu zgody na
przystapienie Spétki w poczet cztonkdéw PZPN, oraz o zmianach w skfadzie Zarzadu i
Rady Nadzorczej. Powyzsze umozliwito Zarzadowi rozpoczecie realizacji zadan
zwigzanych z przejeciem klubu co doprowadzito do podpisania w dniu 28 czerwca
2010 roku stosownych dokumentéw. W wyniku intensywnych dziatan, pomimo
bardzo krétkiego czasu, Spotka przygotowata wiasciwe wnioski i dokumenty
umozliwiajace przyjecie jej w poczet cztonkow PZPN jak rowniez otrzymanie licencji
na gre w 1 lidze. Od tego momentu podstawg dziatalnosci spotki jest prowadzenie
klubu pitkarskiego GKS Katowice oraz szkolenie dzieci i miodziezy zgodnie
z wymogami wynikajacymi z przepisow zwigzkowych (Podstawowy przedmiot
dziatalnosci wg PKD:93.12 Z — Dziatalnosc klubéw sportowych). W roku 2011 Zarzad
Spotki kontynuowat dziatania majace na celu realizacje zatozonych celow ze
szczegoinym uwzglednieniem celdéw zatozonych w ukfadzie kapitatowym. W ciggu
pierwszych miesiecy roku 2011 Spotka z sukcesem przeprowadzita kolejng
subskrypcje akcji, zakonczong podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, w ramach
kapitatu docelowego o kwote 1.575.000,00 zt. Po zarejestrowaniu przedmiotowego
podwyzszenia kapitat zaktadowy Spétki wzrést do wartosci: 10.675.878,00 zt. Dgzac
do dalszego wzmacniania struktury kapitatowej, majgc na uwadze stosunkowo
szybkg realizacje poczynionych dotychczas w tym zakresie zatozen, wyczerpanie
uchwalonego uprzednio kapitatu docelowego jak rowniez uwzgledniajac otrzymane
od dotychczasowych Akcjonariuszy deklaracje zwigkszania swojego zaangazowania,
wtadze Spotki wnioskowaty do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o podjecie
stosownej uchwaty w sprawie uchwalenia nowego kapitatu docelowego. W dniu 8
marca 2011 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate nr 17/03/2011



upowazniajac Zarzad do przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu Spotki do kwoty
nie wiekszej niz 6.800.000,00 zt. Zarzad Spotki z sukcesem zakonczyt negocjacje z
wybranymi podmiotami do ktorych skierowano oferty objecia akcji kolejnej emisji. Na
oferte odpowiedzialy miedzy innymi podmioty najbardziej zaangazowane
dotychczasowo w Spotke ( Centrozap S.A. oraz Urzad Miasta w Katowicach)
cementujgc strukture akcjonariatu wokét podmiotéw zainteresowanych jej dalszym
rozwojem. Kolejne podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane postanowieniem
Sadu Rejonowego Katowice Wschod w Katowicach wydziat VIII Gospodarczy w dniu
25 pazdziernika 2011 roku. Ostatecznie kapitat Spétki wzrést do wartosci:
13.023.735,00 zt. Rok 2011 to rowniez okres, w ktorym kontynuowane byty prace
zwiazane z restrukturyzacjg zadtuzenia Spotki wynikajacego z przejecia diugu po
stowarzyszeniu kibicow, ktére prowadzito klub pitkarski GKS Katowice w poprzednich
rozgrywkach. Spotka w miare posiadanych mozliwosci realizowata przyjety
harmonogram dziatan w tym zakresie, informujgc na biezgco stosowne organy
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. Nieoczekiwane wycofanie sie¢ w styczniu z umowy
sponsorskiej firmy Energomontaz Pid., spowodowato , iz Spotka zmuszona byta do
wprowadzenia korekty jezeli chodzi o szybkosc i termin zakonczenia catego procesu
restrukturyzacji przejetego zadituzenia. Podjete dziatania umozliwity prowadzenie
biezacej dziatalnosci bez wiekszych zakiocernn natomiast sam fakt wycofania sig tak
istotnego podmiotu, nie pozostat bez wptywu na proces realizacji sptaty zadtuzenia i
termin upublicznienia walorow Spoétki na rynku New Connect. Spotka z sukcesem
zakonczyta procedure przygotowania do debiutu gietdowego, otrzymujgc w lipcu b.r.
uchwate o upublicznieniu. Termin debiutu gietdowego waloréw Spotki wyznaczony
zostat na dzien: 25 lipca 2011 roku przy cenie nominalnej 1,00 zt. Debiut zakonczyt
sie duzym sukcesem, w ciggu pierwszego dnia notowan walory osiggaty wartosc
1,20 zt — 1,30 zt a ostatecznie zakonczenie notowan w dniu debiutu osiggneto
wartos¢ 1,10 zt przy kilkusettysiecznym obrocie. Biorgc pod uwage zawirowania na
rynkach $wiatowych powodujace spadki na gietdach oraz specyfike prowadzonej
przez Spoétke dziatalnosci debiut oceniony zostat pozytywnie. Majac na uwadze
strategiczny cel jaki zostat zatozony w ukfadzie sportowym (awans do wyzszej klasy
rozgrywkowej) na zakonczenie sezonu przeprowadzona zostata analiza pracy sztabu
szkoleniowego oraz przydatnosci poszczegolnych pitkarzy dla druzyny pod katem

realizacji w/w celu. W wyniku przeprowadzonej analizy, majac rowniez na uwadze



pojawiajace sie na rynku transferowym mozliwosci, przeprowadzona zostata
gruntowna reorganizacja, w wyniku ktorej, wprowadzono znaczace zmiany
personalne w sztabie szkoleniowym oraz w samej druzynie. Zatozeniem jakie
przyjeto przy reorganizacji, jest budowa druzyny wokot oséb miodych, ambitnych,
perspektywicznych, dla ktérych osiggniecie awansu bedzie spetnieniem wiasnych
planéw zwigzanych ze zdobyciem dos$wiadczenia i wywalczenia swojego miejsca na
futbolowej mapie Polski. W ocenie Zarzadu taki sktad zasobdow ludzkich rokuje
nadzieje na poprawe wynikow sportowych i walke o najwyzsze cel w kolejnym
sezonie rozgrywkowym. W drugim poétroczu 2011 roku Zarzad prowadzit rowniez
dziatania majace na celu wprowadzenie istotnych zmian w zakresie organizacji
dziatalno$ci marketingowej. Wprowadzone zmiany personalne | nawigzanie
wspotpracy z podmiotem zewnetrznym posiadajacym odpowiednie do$wiadczenie
skutkujg wymiernymi efektami w ukfadzie wizerunkowym i medialnym a plan
dziatania na 1 potrocze 2012 roku zaktada uzyskanie korzysci ekonomicznych
w oparciu o przygotowane pakiety sponsorskie i wspotprace z wigkszg iloscig
,mniejszych” podmiotow gospodarczych jak roéwniez zwiekszenie ustug
$wiadczonych w uktadzie barterowym. Niezmiennie kontynuowano dziatania majgce
na celu promocje klubu jako miejsca istotnego w zyciu spofecznosci lokalnej oraz
podmiotu zaangazowanego w budowanie pozytywnego wizerunku stadionu jako
miejsca bezpiecznego i przyjaznego dla catych rodzin. W ramach prowadzonych
dziatan organizowano miedzy innymi ferie dla dzieci, spotkania w szkofach
promujgce zdrowy tryb Zzycia, akcje kibicuje fair play, itp. Spotka kontynuowata
rowniez dziatalno$¢ w obszarze charytatywnym propagujac wsroéd kibicow honorowe
krwiodawstwo, idee transplantologii, wspierajac aktywnie budowe hospicjum Cordis
w Katowicach i fundacje ,Mam marzenie" pomagajaca dzieciom z chorobg
nowotworowg. Majac $wiadomos¢ spotecznej misji przedsiebiorstwa prowadzgcego
klub pitkarski oraz promocji stadionu jako miejsca bezpiecznego i rodzinnego Spotka
zorganizowata dwa pikniki rodzinne umozliwiajac catym rodzinom aktywne spedzenie
czasu na stadionie przy ulicy Bukowej w Katowicach. Powyzsze dziatania winny
przyczyniac sie do poprawy wizerunku klubu i Spoétki oraz zwiekszenia frekwencji na
meczach rozgrywanych nie tylko przez pierwszg druzyne ale rowniez przez druzyny
mtodziezowe. Rok 2011 byt rokiem trudnym dla wszystkich przedsigbiorstw,

$wiatowy kryzys gospodarczy nie pozostat bez wptywu rowniez na przedsigbiorstwa



dziatajace w branzy sportowej, ktérych zdolnos¢ pozyskiwania przychodow jest
bezposrednio zalezna od zasobnosci portfela zaréwno oséb fizycznych (zdolnosc
finansowa kibicow do kupowania biletow, pamigtek, gadzetéw, ect) jak
i przedsiebiorstw wspotpracujgcych w uktadzie sponsoringu i reklamy). Pomimo
wystepowania negatywnych czynnikéw makroekonomicznych Zarzad kontynuowat
dziatania dazac do dalszego wzmacniania struktury kapitatowej i ostatecznego
uregulowania przejetego od stowarzyszenia kibicow zadtuzenia co zaowocowato
dalszym wzrostem kapitatu i realizacjg czesci celow strategicznych — (wprowadzenia

waloréow Spétki na rynek New Connect).

2. Wyniki finansowo-ekonomiczne za 2011 rok.

Spotka w okresie sprawozdawczym osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci:
1.179 tys. zt. Struktura przychodow nie ulegta zmianie od roku poprzedniego,
w dalszym ciggu najwieksza czes¢ przychodéw stanowig przychody ze sprzedazy
powierzchni reklamowych na obiektach sportowych i strojach zawodnikow oraz
przychody ze sprzedazy karnetow i biletow. Koszty ogélnego zarzgdu wyniosty 3.448
tys zt. Gtownym sktadnikiem struktury kosztow byly niezmiennie wynagrodzenia
zwigzane z prowadzeniem 1 zespotu (co jest typowe dla tego rodzaju dziatalnosci)
oraz koszty zwigzane z wynagrodzeniami kadry trenerskiej i przygotowaniem druzyny
do meczoéw (obozy, zgrupowania, medykamenty, rehabilitacja, transport, noclegi ect.)
Pozostate koszty operacyjne wyniosty w roku 2011: 531 tys. zt — zwigzane byty
miedzy innymi z koniecznosécig uiszczenia podatku PCC od dokonanych podwyzszen
kapitatu Spotki w ramach realizowanego programu emisji akcji i podwyzszen kapitatu
w ramach uchwalonego kapitatu docelowego.

Spotka osiggneta strate z dziatalno$ci operacyjnej w kwocie: - 8.408 tys. zi

Pozostate przychody finansowe w okresie sprawozdawczym wyniosty: 676 tys. zt
najwiekszg pozycja stanowi tu zysk ze zbycia inwestycji w wysokosci: 673 tys. zt.,
pozostate koszty finansowe wyniosty: 6.760 tys zt. Najwiekszg pozycje stanowi tu
kwota: 6.614 tys. zt co zwigzane jest z koniecznoscig wypeinienia obowigzkéw
wynikajgce z ustawy o rachunkowosci. Spoétka dokonata aktualizacji wyceny
posiadanych aktywéw wg cen rynkowych na dzien sporzgdzenia sprawozdania
finansowego. Z uwagi na $wiatowy kryzys na rynkach finansowych w roku 2011,
nastgpito  zmniejszenie  warto$ci wyceny posiadanych  aktywow, ktére
w sprawozdaniu na koniec roku 2010 byly wyceniane w wartosci znacznie wyzszych
z uwagi na wyzsze kursy notowane w tym dniu na GPW. Spétka nie zanotowata
straty na transakcjach sprzedazy w/w aktywow.

Spotka zakonczyta rok stratg na dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 14.717 tys zt
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W okresie sprawozdawczym nie wystapity zadne zdarzenia nadzwyczajne majace
wptyw na wynik finansowy roku.

Spotka zakonczyta rok 2011 stratg netto w wysokosci: 14.717 tys. zt

Suma bilansowa w okresie sprawozdawczym, zarébwno po stronie aktywow jak i
pasywow zamyka sie kwotg: 6.796 tys. zt. Najwigksza pozycje po stronie aktywow
stanowig aktywa trwate w wysokosci: 4.265 tys. zt gdzie do wartosci niematerialnych i
prawnych wprowadzono w bilansie przeksztatcen warto§¢ wyceny posiadanego
znaku towarowego w kwocie: 4.200 tys. tys. zt oraz naleznosci krotkoterminowe w
wysokosci: 2.210 tys. zt, natomiast po stronie pasywoéw zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania, ktore stanowig na koniec okresu kwote:5.886 tys. zt. Kapitat
zaktadowy Spofki po realizacji kolejnych podwyzszen
w ramach kapitatu docelowego na koniec okresu sprawozdawczego wyniost: 13.024
tys. zt.

3. Kapitaly Spotki.

Warto$¢ kapitatow witasnych na koniec 2011 roku zachowuje wartos¢ dodatnig
i wynosi: 908 tys. zi

Wysokos¢ kapitatu podstawowego Spétki na koniec 2011 roku wynosi: 13.0234 tys.
zt

4. Informacja o znaczacych umowach.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie zawarta umow uznanych jako znaczgce.

wynagrodzenie netto za powyzszg ustuge zgodnie z umowg wynosi W dniu 04 lipca
2012r. Spolka zawarta umowe na przeglad i badanie sprawozdania Finansowego z
Revision — Katowice sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach. 6.000 zt . Podmiot badajgcy
sprawozdanie finansowe zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.

5. Powigzania kapitatowe i organizacyjne.

Na dzien 31.12.2011 r. GKS GieKSa Katowice S.A. jest spotkg o kapitale
podstawowym w wysokosci: 13.023.735,00 PLN, na ktory skiada sie:

- 100.000 sztuk akcji serii A o warto$ci nominalnej po 1,00 PLN kazda,
- 6.000.878 akcji serii B o wartosci nominalnej po 1,00 PLN kazda,



- 3.000.000 akgji serii C o warto$ci nominalnej po 1,00 PLN kazda,
- 1.000.000 akgcji serii D o wartosci nominalnej po 1,00 PLN kazda,
- 575.000 akgcji serii E o warto$ci nominalnej po 1,00 PLN kazda,

- 2.347.857 akgji serii F o wartosci nominalnej po 1,00 PLN kazda,

Gtéwnymi udziatowcami Spoétki pozostaja Centrozap S.A. posiadajgcy: 48,42%
udziatu w kapitale zaktadowym Spotki oraz Urzad Miasta Katowice posiadajgcy:
29,18% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki .

Na dzien bilansowy 31.12.2011 roku Spétka posiada 1.260 tys. sztuk akcji Pronox
S.A. w upadtosci uktadowe;.

6. Transakcje z podmiotami powiazanymi

Na dzien bilansowy Spotka posiada naleznosci i zobowigzania w tytutu transakcji z
podmiotami powigzanymi: Centrozap S.A. oraz Centrozap Finanse Sp. z o0.0..
Transakcje z Centrozap Finanse dotycza pozostatej czesci naleznosci z tytutu
udzielonej pozyczki i odsetek, transakcje z Centrozap S.A. dotyczg w gtdwnej mierze
kwot wynikajacych z tytutu podpisanej umowy reklamowej oraz wptat na poczet
objecia akcji kolejnej emisji.

7. Kredyty, pozyczki, poreczenia i gwarancje

Spotka nie zaciggata kredytow ani pozyczek w innych podmiotach. Spétka nie
zawierata rowniez w tym czasie transakcji zwigzanych z nietypowymi instrumentami
finansowymi.

Spotka w 2011 roku nie udzielita zadnych poreczen na rzecz podmiotéw trzecich ani
nie wystawita gwarancji. Spotka wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego nie
starata sie o uzyskanie innych kredytéw ani pozyczek bankowych.

8. Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne oraz perspektywy rozwoju

Spotka w roku 2011 kontynuowata dziatania majace na celu zdywersyfikowanie
zrodet przychodu i prowadzenie dziatalnosci w oparciu o stata, diugofalowg
wspotprace, miedzy innymi w zakresie wynajmu powierzchni reklamowych na
posiadanych nosnikach reklamowych oraz poprawy wizerunku medialnego poprzez
rozszerzenie prowadzonych akcji prospotecznych. Nie bez znaczenia dla dalszej
dziatalnosci Spotki sg réwniez czynniki zewnetrzne do najwazniejszych nalezg
czynniki rynkowe oddziatywujgce na plynnosc¢ finansowg strategicznego sponsora,
jednostek budzetowych oraz potencjalnych reklamodawcow.



Dla realizacji zatozonej strategii istotne beda decyzje dotychczasowych akcjonariuszy
o dalszym zwigkszaniu swojego uczestnictwa kapitatowego w Spoétce oraz pozytywny
efekt uzyskany w zwiazku z rozgrywaniem w naszym kraju Mistrzostw Europy w pitce
noznej. Tego rodzaju wydarzenie przy rownoczesnym dobrym wyniku sportowym
uzyskiwanym przez 1 zespot winno przyczyni¢ sie do wigkszego zainteresowania
sponsorow tg formg reklamy swoich produktéw lub firm.

9. Organizacja Zarzadzania w Spélce.

Przedsiebiorstwo Spétki  wykonuje swoje zadania przez swoje jednostki
organizacyjne pozostajgce w hierarchicznej zaleznosci od Zarzadu Spoétki zgodnie
ze schematem organizacyjnym Spotki.

Cze$¢ zadan przedsiebiorstwa Spotki, jak prowadzenie ksigg rachunkowych,
sporzadzanie deklaracji podatkowych czy obstuga i serwis urzadzen biurowych oraz
sprzetu IT, realizowana jest w ramach outsourcingu przez podmioty zewnetrzne.
Prace te nadzorowane sa bezposrednio przez Zarzad Spotki.

Spotka zarzadza Zarzad Spétki w oparciu o Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez
Rade Nadzorczg. W Spotce wydawane sg nastepujace wewnetrzne akty normatywne:

- Zarzadzenia — zawierajgce uregulowania dotyczace zagadnien o znaczeniu
zasadniczym na stosunkowo dtugi okres (minimum 6 miesiecy).

- Pisma okolne — zawierajace postanowienia o charakterze informacyjnym, badz
wydawane w celu przypomnienia lub zalecenia okreslonych zasad Ilub metod
postepowania.

- Polecenia stuzbowe — zawierajgce postanowienia o charakterze operatywnym w
odniesieniu do waskiego zakresu spraw przy krotkim (do 3 miesiecy) okresie realizacii.

Wszystkie wewnetrzne akty normatywne podpisuje Prezes Zarzadu — Dyrektor
Naczelny.

10.Skiad osoéb zarzadzajgcych i nadzorujacych

W 2011 roku w sktad Rady Nadzorczej Spétki wehodzity nastepujace osoby:

Do dnia 31.08.2011 r.



- Ireneusz Krol - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Jerzy W. taczkowskKi Sekretarz Rady Nadzorczej

- Romuald Lasczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Od dnia 31.08.2011
- Ireneusz Krol . Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Jerzy W. taczkowski

Sekretarz Rady Nadzorczej

- Romuald Lasczyk - Cztonek Rady Nadzorczej
- Elzbieta Solska — Kuchciak - Cztonek Rady Nadzorczej
- Dawid Wojciechowski - Cztonek Rady Nadzorczej

W 2011 roku Zarzad pracowat w nastepujgcym sktadzie:
- Jacek Krysiak - Prezes Zarzadu

- Tomasz Karczewski == Wiceprezes Zarzadu

11.Wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej

W roku obrotowym naliczono wynagrodzenia cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej
w tgcznej wysokosci: 330 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2011r. zatrudnienie na podstawie umowy o prace wynosito 14
0sob.

Sprawozdanie Zarzadu za rok 2011 zostalo sporzadzone przy zalozeniu
kontynuowania dziatainosci gospodarcze;.

Zarzad spotki bedzie wnioskowat do akcjonariuszy o podjeciu uchwaty o dalszym
istnieniu spotki. Uchwata zostanie poddana pod gtosowanie podczas Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia planowanego na przetomie kwietnia i maja.

Juz po dniu bilansowym, zarzad w dniu 16 marca 2012r. podjat uchwate o emisji w
ramach kapitatu docelowego od 900.000 do 1.200.000 akcji serii G. W tym samym
dniu zostaty podpisane umowy z Centrozap S.A. z siedzibg w Katowicach o objecie
akcji serii G facznie na kwote 1.200.000 zt. Tym samym ulegnie poprawie struktura



kapitatu, ktory w zwiazku ze stratg zostat naruszony. Na dzien sporzgdzenia
sprawozdania kapitat jeszcze nie zostat zarejestrowany przez Krajowy Rejestr

Sadowy.

Jednoczesnie Zarzad spotki w roku 2012r. bedzie prowadzit dalsze rozmowy,
zarowno z kluczowymi akcjonariuszami, jak i innymi potencjalnymi inwestorami,
ktorych efektem winno by¢ dalsze podnoszenie kapitatu zaktadowego, a co sig¢ wigze
rowniez z pozyskaniem $rodkéw finansowych na biezaca dziatalno$¢ operacyjng.

Katowice, dn. 30.03.2012r.

KS GjeKSa Katowice S.A.
wi fzssﬁﬂmbu
f
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Zatacznik nr 1 do Sprawozdania Zarzadu GKS GieKSa Katowice S.A. za 2011r.

Oswiadczenie GKS GieKSa Katowice S.A. w przedmiocie przestrzegania przez
spotke zasad zawartych w Zataczniku Nr 1 do

Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre
praktyki spotek notowanych na
NewConnect”, zmienionych Uchwata Nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31
marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”.

PKT

ZASADA

OSWIADCZENIE O
STOSOWANIU DOBREJ
PRAKTYKI TAK/NIE /NIE

wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosc¢, bezpieczenstwo

transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci

Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniac go na stronie internetowe.

DOTYCZY
1. Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i TAK
efektywna polityke informacyjng, zarowno z Z wytaczeniem

transmitowania

obrad walnego

zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci

oraz szeroki i Internet,
interaktywny dostep do informaciji. Spotka rejestrowania przebiegu
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych obrad

metod, powinna zapewni¢ odpowiednig i upubliczniania go na
komunikacje z inwestorami i analitykami, stronie
wykorzystujac w tym celu rowniez nowoczesne internetowej i
metody komunikacji internetowej, umozliwiac interaktywnego

dostepu do informaciji.

2. Spoétka powinna zapewnic efektywny dostep do TAK
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
| perspektyw spotki oraz sposobu jej
|_ funkcjonowania.
: 3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
3.1 | podstawowe informacje o spotce i jej TAK
. dziatalnosci (strona startowa),
| 3.2 | opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem TAK
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje
najwiece] przychoddw,
3.3 | opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z TAK
| okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4 | zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spotki, TAK
3.5 | powziete przez zarzad, na podstawie TAK

osSwiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
‘ nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
| akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%

Na stronie internetowej
spotki nie jest
zZamieszczona wprost
informacja o powigzaniach

e

\.
.



| ogdinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
spotki,

cztonkdw racy nadzorczej z
akcjonariuszami
dysponujgcymi akcjami nie
mniej niz 5% ogolnej liczby
gtosow na wlanym
zgromadzeniu spoétki; taka
informacja jest
zamieszczona w
dokumencie informacyjnym.

3.6 | dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7 | zarys planow strategicznych spotki, Na stronie internetowe;j
spotki nie jest
| Zamieszczona wprost
'I informacja o planach
strategicznych spotki (w
‘_ zarysie);
3.8 | opublikowane prognozy wynikéw finansowych NIE
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do Spotka nie publikuje
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz prognoza wynikow
(w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),
3.9 | strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem TAK
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych Spoétka zamieszcza na
sie w wolnym obrocie, stronie internetowe;j
informacje o aktualnym
‘ stanie akcjonariatu.
3.10 | dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest TAK
odpowiedzialna w spofce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11 | (skreslony) -
3.12 | opublikowane raporty biezgce i okresowe, TAK
3.13 | kalendarz zaplanowanych dat publikacji TAK
finansowych raportéw okresowych, dat walnych Na stronie internetowe;j
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i spotki nie wyodrebniono
analitykami oraz konferencji prasowych, odrebnej podstrony
zawierajacej kalendarz
wydarzen korporacyjnych;
takie informacje
wynikajg z publikowanych
przez spotke, w tym na
stronie internetowej spotki,
raportow okresowych
i raportow biezacych (w tym
raportow
kwartalnych);
3.14 | informacje na temat zdarzen korporacyjnych, TAK

takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie




umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

(skreslony)

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

TAK
W dotychczasowej praktyce
nie zanotowano
przypadku zgtoszenia
oficjalnych pytan
akcjonariuszy dotyczacych
spraw objetych
porzadkiem obrad,
zadawanych przed i w
trakcie
walnego zgromadzenia,

3.17

informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktorym spotka
podpisata umowe o swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

3.23

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposob
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informaciji.
Emitent powinien dokonywac aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie

internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwiocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na
stronie internetowej co najmniej w tym samym
jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spétka powinna prowadzi¢ polityke

| informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem

TAK
Spotka prowadzi




potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu
Spétka, poza swojg strong korporacyjng
powinna wykorzystywaé indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg
na

stronie www.GPW!InfoStrefa.pl.

korporacyjng strone
internetowg
zawierajgcg modut relaci
inwestorskich stworzony
zgodnie z rekomendacjami
GPW. Strona ta jest na
biezgco aktualizowana, a
wszelkie informacje i
raporty zawierajace tresci
istotne z punktu
widzenia inwestorow
indywidualnych oraz innych
akcjonariuszy sg na niej
zamieszczane niezwtocznie
i z zachowaniem nalezytej
starannosci.

" Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty

z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkow wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spofce nastgpi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkéw, emitent
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkoéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

TAK

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorcze] powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami | mediami.

TAK

W dotychczasowej praktyce |
spotka nie

organizowata publicznie

=

dostepnych spotkan z




inwestorami, analitykami i
mediami; w przypadku
wystgpienia uzasadnionych
zdarzen spotka
podejmie odpowiednie
dziatania w
przedmiotowym zakresie

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;.

TAK

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewniac¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtoséw w spotce, informacii o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w

art. 399 § 3 Kodeksu spoétek handlowych,
zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjq i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dituzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegoétowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktorych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

TAK

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

TAK




- informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore
w ocenie emitenta mogg miec¢ w przysziosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informaciji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym raportem,

- informacje na temat realizacji celow emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce miec miejsce w nadchodzacym
miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia intereséw inwestorow, w
szczegodlnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect")
emitent

powinien niezwtocznie opublikowac, w trybie
wtasciwym dla przekazywania raportow
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

TAK

17.

(skreslony)

2o
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Katowice, dnia 30 marca 2012 roku

Oswiadczenie ztozone w zwigzku z badaniem
sprawozdania finansowego Spotki GKS GieKSa Katowice S.A.
za 2011 rok

Zarzad GKS GieKSa Katowice S.A. oswiadcza, 7e wedle naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe GKS GieKSa Katowice S.A. i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajy w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny syruacje majatkows 1
finansowa GKS GieKSa Katowice S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze roczne sprawozdanie z dzialalnosci
GKS GieKSa Katowice S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju 1 osiagni¢é oraz sytuacji emitenta, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyka,

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

L



GKS GieKSa Katowice S.A.
Ul. Bukowa 1, 40-108 Katowic

Oswiadczenie

Katowice, dnia 30.03.2012 rok

Dotyezy: Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego GKS

GieKSa Katowice S.A.

Zarzad GKS GieKSa Katowice S.A. oswiadcza. ze zgodnie z wlasciwymi przepisami.
podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego GKS GieKSa Katowice S.A. za
rok 2011 zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli
rewidenci. dokonujacy badania tego sprawozdania. spelniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badanym rocznym sprawozdaniu finansowym. zgodnie z

obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi.
Podpisy wszystkich Czlonkow Zarzqdu:

.f(fw - Pr'e;f.v Za".rzqdr.f
_ / (

Tomasz Karc

zewski — Wiceprezes Zarzadu



