Zatacznik nr 2 do uchwaty Uchwata Nr 28/10/2026
Rady Nadzorczej GKS GieKSa Katowice S.A. z siedzibg w Katowicach
zdnia 31.07.2026 r

Regulamin konkursu na stanowisko

Cztonka Zarzadu/ Wiceprezesa Zarzadu spétki GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna

§ 1. Celem niniejszego regulaminu jest ustalenia zasad wyboru na stanowisko Cztonka
Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu spoétki GKS GieKSa Katowice Spdtka Akcyjna zwanej dalej
,Spotka” w trybie konkursu publicznego zwanego dalej , konkursem”. Ogtoszenie o konkursie
zostanie ogftoszone na stronie internetowej Spétki www.gkskatowice.eu

Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 2. Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzagdu/Wiceprezesa Zarzgdu spotki GKS GieKSa Katowice
Spoétka Akcyjna zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg, ktérej prace organizuje
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spoétki.

§ 3. W skfad Komisji Konkursowej wchodzg co najmniej 3 cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki
oraz inne osoby powotane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa przedstawia swoje stanowisko w formie uchwat.

2. Gtosowanie nad uchwatami Komisji Konkursowej odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow.
Kazdy cztonek Komisji Konkursowej ma 1 (jeden) gtos. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;j.

3. Cztonkom Komisji Konkursowej z tytutu udziatu w pracach Komisji Konkursowej nie
przystuguje wynagrodzenie, a jedynie zwrot uzasadnionych, udokumentowanych i
zatwierdzonych przez Organizatora Konkursu kosztéw udziatu w pracach Komisji Konkursowej
(koszty dojazdow, zakwaterowania, wyzywienia itp.).

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej odbywajg sie w trybie stacjonarnym lub za posrednictwem
srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Nie dopuszcza sie utrwalania
posiedzen Komisji Konkursowej w jakiejkolwiek formie przez osoby biorgce udziat w
posiedzeniach Komisji Konkursowej w jakimkolwiek charakterze.

§ 5. Kandydat na Cztonka Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu winien spetnia¢ nastepujgce
wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

2) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spéfdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,


http://www.gkskatowice.eu/

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci na wtasny rachunek albo
tez 3-letnie doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach spétki kapitatowej - w
branzy zwigzanej z dziatalnoscig Spoéfki,

doswiadczenie w zakresie: prowadzenia dziatalnosci sportowej, a w szczegdlnosci
obejmujacg rozgrywki ligowe - doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych, w organach spétki kapitatowej lub stowarzyszenia badz fundacji
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem co najmniej 30—to osobowym,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach prawa handlowego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo okreslone w art. 587-
5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
oraz art. 228— 231 i w rozdziatach XXXIII — XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny.

10) ztozenie odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw albo oswiadczenie o niepodleganiu przepisom
powyzszej ustawy z uwagi na fakt urodzenia sie po dniu 31 lipca 1972 roku.

11) posiadanie znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Réwnoczes$nie kandydat powinien spetnia¢ wymagania wynikajgce z doswiadczenia w branzy

zwigzanej z dziatalnoscig Spoétki, w nastepujacym zakresie:

12) zarzadzania w profesjonalnym sporcie lub zarzgdzania organizacja o zfozonej

strukturze,

13) wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, sportowymi ligami zawodowymi,

14) wspodtpracy ze sponsorami i partnerami komercyjnymi,

15) reprezentowania organizacji w kontaktach wobec medidw i partneréw,

16) organizacji imprez sportowych,

17) opracowania i realizacji strategii rozwoju klubu,

18) pozyskiwania sponsorow i partnerdw strategicznych

19) zarzadzania marketingowo — sprzedazowego.

§ 7. Pisemne zgtoszenie kandydata nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs

na stanowisko Cztonka Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu spoétki GKS GieKSa Katowice Spotka

Akcyjna.

Zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w dni robocze, w godzinach od 8:00-15:00, w

terminie do dnia 11 wrzesnia 2026 r. do godziny 15.00 w siedzibie Spdtki, Katowice, ul. Nowa

Bukowa 1 - decyduje data wptywu zgtoszenia do siedziby Spétki.



§ 8. Do Zgtoszenia powinny by¢ zatgczone:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy,

3) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiong nie wczesniej
niz 2 miesigce przed datg publikacji ogtoszenia, w formie pisemnej,

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

5) kopie dyplomdéw ukonczenia studidw oraz kurséw i szkolen wskazanych w
przedtozonym zyciorysie zawodowym. Mozliwe jest rowniez przedstawienie przez
kandydata dodatkowych informacje lub kopii dyplomdéw otrzymanych nagréd lub
wyrdznien,

6) oswiadczenie o doswiadczeniu w zarzadzaniu zespotem co najmniej 30-to
osobowym,

7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
kandydata na potrzeby przeprowadzenia konkursu,

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu na stanowisko Cztonka
Zarzadu/ Wiceprezesa Zarzagdu spotki GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna i zgodzie
na jego postanowienia,

9) oswiadczenie o ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji
o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia
18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw albo oswiadczenie o
niepodleganiu przepisom powyzszej ustawy z uwagi na fakt urodzenia sie po dniu 31
lipca 1972 roku.

§ 9. Kandydaci mogg uzyskiwac informacje o Spdtce osobiscie do dnia uptywu terminu
sktadania zgtoszen, w siedzibie Spétki, Katowice, ul. Nowa Bukowa 1.

Zakres informacji obejmuje:
1) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS.

2) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za lata 2024 i 2025 i sprawozdania finansowe za
lata obrotowe 2024 i 2025

3) statut Spotki.

§ 10. Otwarcie zgtoszen nastgpi na posiedzeniu Komisji Konkursowej, po uptywie terminu
przyjmowania zgtoszen.

§ 11. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Komisji Konkursowej
obejmujgcych weryfikacje zgtoszen pod katem spetnienia warunkow okreslonych w
regulaminie oraz rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy



kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni listownie, telefonicznie lub droga
elektroniczng, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgtoszenia nie
podlegajg rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a ztozone
przez nie dokumenty zostang im zwrdcone.

§ 12. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzane przez Komisje Konkursowg
w siedzibie Spétki, Katowice, ul. Nowa Bukowa 1. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

§ 13. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:

a. wiedzy o zakresie dziatalnosci Spétki, w szczegdlnosci:

— znajomos$¢ przepiséw i regulacji PZPN, Ekstraklasy oraz UEFA, zasad transferowych,
zasad procesu licencyjnego, znajomosci dyscypliny pitki noznej mezczyzn, pitki
noznej kobiet, znajomosci specyfiki organizacji sportowych, znajomosci procesu
szkolenia w tym procesu szkolenia mtodziezy,

— znajomos¢ przepiséw i regulacji PZPS, FIVB, zasad transferowych, zasad procesu
licencyjnego, znajomosci dyscypliny pitki siatkowej, znajomosci specyfiki organizacji
sportowych, znajomosci procesu szkolenia w tym procesu szkolenia mtodziezy,

— znajomo$¢ przepisow i regulacji Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie, zasad
transferowych, zasad procesu licencyjnego, znajomosci dyscypliny hokeja na lodzie,
znajomosci specyfiki organizacji sportowych, znajomosci procesu szkolenia w tym
procesu szkolenia mtodziezy,

b. znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c. znajomosci zasad nadzoru wifascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej, dotychczasowych osiggnieé
zawodowych i dodatkowych kwalifikacji,

d. znajomo$é ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

e. znajomos¢ funkcjonowania spétek prawa handlowego i komunalnych spétek prawa
handlowego,

f. innych zagadnien waznych dla funkcjonowania Spétki.

§ 14. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na
pytania na formularzu oceny kandydata.

§ 15. Indywidualne skale ocen wynoszg:

1) wiedza o zakresie dziatania Sp6tki —od 0 do 15 pkt,



2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw od
0 do 10 pkt,

3) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowe] przedsiebiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 5 pkt,

4) dotychczasowe osiggniecia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje — od 0 do 5 pkt,
5) znajomos¢ funkcjonowania spétek prawa handlowego — od 0 do 5 pkt,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu/ Wiceprezesa Zarzadu —
od 0 do 5 pkt,

7) dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykow obcych, dodatkowe kwalifikacje) od 0 do 5 pkt.

§ 16. 1. Po przeprowadzeniu przez Komisje Konkursowg rozméw ze wszystkimi kandydatami,
Komisja Konkursowa sporzgdza liste rankingowg ustalong na podstawie zbiorczego zestawienia
formularzy ocen kandydatow. Lista rankingowa stanowi zatgcznik do protokotu.

2. Formularze ocen kandydatow podlegajg zniszczeniu przez Komisje Konkursowa.

3. Komisja Konkursowa w gfosowaniu tajnym podejmuje uchwate w sprawie udzielenia
rekomendacji dla kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

§ 17. Protokoét z konkursu powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) Imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liczbe kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

4) podjete uchwaty,

5) wyniki postepowania.

§ 18. Podjecie przez Komisje Konkursowga uchwaty o udzieleniu rekomendacji dla kandydata na
Cztonka Zarzadu/ Wiceprezesa Zarzgdu spodtki GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna konczy
postepowanie konkursowe. Uchwata Komisji Konkursowej stanowi niewigzgcg rekomendacje
dla Rady Nadzorczej Spofki.

§ 19. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatow o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 20. Rada Nadzorcza moze dokonac zmiany regulaminu w trybie w jakim zostat on uchwalony.
§ 21. Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 22. Od decyzji Rady Nadzorczej i Komisji Konkursowej nie przystuguje odwotanie.



§ 23. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoétka.

§ 24. Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki, na stronie internetowej
www.gkskatowice.eu



http://www.gkskatowice.eu/

